
ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПОЛНЕНИЕ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средней 
общеобразовательной школы №53 г.Сочи им. Титова И.С. 

заключенного на 2019 - 2022 годы, 
принятого на собрании трудового коллектива, 

изменению коллективного договора 
«15» марта 2021 года, протокол №3.

Уведомительная регистрация проведена 
в ГКУ КК ЦНЗ города Сочи 23.12.2019г., 

регистрационный номер 24 -А.

1. Дополнить пункт 4.1.20 раздела IV «Рабочее время и время отдыха» 
Коллективного договора, заключенному на 2019-2022 годы, предложением 
следующего содержания:
«Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для 
них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2 
ТК РФ)».

2. Дополнить пункт 7.5. раздела VII «Время отдыха» Правил внутреннего 
трудового распорядка (Приложение №1 к Коллективному договору) 
предложением следующего содержания:
«Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для 
них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2 
ТК РФ)».

Настоящие изменения в Коллективный договор вступают в силу с 20 марта 2021 
года.

Данные изменения в Коллективный договор приняты на общем собрании 
трудового коллектива
«15» марта 2021 года, протокол № 3

Директор МОБУ СОШ №53г. Сочи 
им. Титова И.С.

.Крбашян

марта 2021 г.

атель ПК МОБУ СОШ№53 
Титова И.С.

15 » марта 2021 г.

s' С.В. Пашьян
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